HEINZ VON HEIDEN

MASSIVHAUSER

HR Business Partner (m/wi/d)

Sie sind bereit fur eine neue Herausforderung? Sie mochten lhre Karriere in einem innovativen
Umfeld fortsetzen und von den Vorteilen eines finanzstarken Familienunternehmens als
zuverlassiger Arbeitgeber profitieren? Willkommen bei Heinz von Heiden GmbH Massivhauser.
Wir sind mit mehr als 55.000 gebauten Massivhausern eines der fihrenden Unternehmen der
Branche. Wir beraten und betreuen unsere Kunden auf hochstem Niveau mit Kompetenz und
maBgeschneiderten Losungen.

Zur Verstarkung unseres HR-Bereichs in Isernhagen suchen wir Sie als

HR Business Partner (m/w/d) mit Perspektive stellvertretende Personalleitung

Zur Verstarkung unseres HR-Bereichs suchen wir im Rahmen einer Elternzeitvertretung eine
engagierte Personlichkeit, die operative Personalarbeit sicher beherrscht, strategisch mitdenkt
und Freude daran hat, HR-Prozesse aktiv weiterzuentwickeln. Die Position bietet |lhnen ein
verantwortungsvolles Aufgabenfeld mit Gestaltungsspielraum und einer maoglichen
Entwicklungsperspektive innerhalb des Personalbereichs. Bei beiderseitiger Passung besteht die
Moglichkeit, gemeinsam auch Perspektiven Gber die Elternzeitvertretung hinaus zu entwickeln.

Darauf konnen Sie bauen:

o Unterstutzung und Vertretung der Personalleitung im operativen Tagesgeschaft

o Begleitung der Beratung der Geschaftsleitung und Fuhrungskrafte in arbeitsrechtlichen
und personalrelevanten Fragestellungen

o Mitwirkung bei Personalplanung, Personalentwicklung, Recruiting und
Veranderungsprozessen

e Steuerung, Optimierung und Digitalisierung zentraler HR-Prozesse

o Erstellung von Auswertungen, HR-Reports und Entscheidungsvorlagen

e Fachliche Anleitung und Unterstutzung des HR-Teams

Diese Grundsteine haben Sie schon gelegt:

o Abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Personal, Betriebswirtschaft oder eine
vergleichbare Qualifikation

e Mehrjahrige Erfahrung im Personalbereich

e Gute Kenntnisse im Arbeitsrecht

e Strukturierte, ldsungsorientierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise

¢ Sichere Kommunikation sowie ein gutes Gespur fir Beratungs- und
Gesprachssituationen

e Hohe IT-Affinitdt und Interesse am Einsatz digitaler Tools und KI-Anwendungen im HR-
Kontext
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WARUM WIR IHR ARBEITGEBER SEIN KONNTEN?

Bei Heinz von Heiden erwartet Sie eine verantwortungsvolle HR-Position mit echtem
Gestaltungsspielraum fur operative und strategische Personalthemen. Sie arbeiten in einem
kleinen Team mit kurzen Abstimmungswegen, klaren Entscheidungsstrukturen und direkter Nahe
zu Geschaftsleitung und Flihrungskraften. Wir bieten lhnen flexible Arbeitszeiten, die Moglichkeit
zum mobilen Arbeiten sowie gezielte Weiterbildungsmaoglichkeiten. Zusatzlich profitieren Sie von
ausgewahlten Mitarbeiterangeboten wie Deutschlandticket, Eleasa-Dienstfahrrad und Hansefit.
Kurz gesagt: Sie Ubernehmen eine HR-Rolle mit Verantwortung, Gestaltungsmaoglichkeiten und
einem Arbeitsumfeld, in dem operative Starke, Beratungskompetenz und Weiterentwicklung
gleichermaBen gefragt sind.

INTERESSIERT?

Unter Karriere bei Heinzvon Heiden — Ausbildung, Job & Vertrieb (heinzvonheiden-jobs.de) finden
Sie weitere Informationen zu unserem Unternehmen. Ihre Ansprechpartnerin Frau Sarah Nolke
beantwortet lhnen auch gerne vorab lhre Fragen.

Sie sind bereits Uberzeugt? Dann senden Sie lhre aussagefahige Bewerbung, mit Angabe |hrer
Gehaltsvorstellung, am besten online Uber das Formular auf unserer Website.

Wir freuen uns auf Sie!

Heinz von Heiden GmbH Massivhauser
c/o Mensching Management GmbH
Personalwesen | Sarah Nolke
ChromstraBe 12 | 30916 Isernhagen


https://www.heinzvonheiden-jobs.de/

